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Regulamento Especifico do Curso de 12 Ciclo de Estudos em Gestao / 304 201y
Recursos Humanos

Artigo 12

Criacdo e ambito
1- Este regulamento especifico de curso tem como objetivc complementar o Regulamento
Geral dos Cursos de 12 Ciclo de Estudos do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, aprovado
em Conselho Cientifico, e estabelece as normas regulamentares especificas do curso.
2- 0 ISMAI confere o grau de Licenciado em Gestdo de Recurses Humanos.
3- Este ciclo de estudos tem como objetivo fundamental preparar os futuros licenciados para o
exercicio da atividade profissional de Assistente, Técnico, Gestor, Diretor ou Consultor de
Recursos Humanos, em organizacdes com ou sem fins lucrativos, de ambito local ou global, na
indudstria ou servicos. Para o efeito, 0 curso estd estruturado de forma a:

— Fomentar a aquisicdo, desenvolvimento e integracdo de saberes e competéncias
tedrico-praticas, designadamente de indole técnica, financeira e comportamental,
requeridas ao exercicio da profissio num contexto empresarial pautado pela
instabilidade, descontinuidade, flexibilidade, e criatividade;

— Estimular a integrag¢do do rigor tedrico com o delineamento de aplicagdes e solugdes
praticas, de forma a possibilitar o desempenho de fungdes relacionadas com a
atividade profissional de gestio de recursos humanos, designadamente a andlise e
descritivo de fungOes, formac¢do e desenvolvimento profissional, recrutamento,
selecdo e acolhimento de novos trabalhadores, carreiras profissionais, gestdo salarial,
avaliacdo de desempenho, gestao administrativa de pessoal e legislagdo laboral;

Artigo 22
Areas Cientificas

1- A 4rea cientifica predominante do ciclo de estudos é Gestd3o e Administracdo (Cddigo
CNAEF: 345).

2- As dreas cientificas complementares sdo as Ciéncias Sociais e do Comportamento (Cédigo
CNAEF: 31}, Direito {C6digo CNAEF: 38), Humanidade {Cadigo CNAEF: 22), Informética {Codigo
CNAEF: 482), Matemitica e Estatistica (Codigo CNAEF: 461), e Seguranga e Higiene no Trabalho
{Codigo CNAEF: 862).

Artigo 32
Duracdo do Ciclo de Estudos

1- O ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Gestdo de Recursos Humanos
tem a duragdo de seis semestres curriculares e estd organizado segunde o sistema
europeu de transferéncia de créditos (Furopean Credit Transfer and Accumulation System
- ECTS).

2 - O referido grau é atribuido aos estudantes que, através da aprovagdo efou creditacdo das
unidades curriculares que integram o plano de estudos, concluam o ciclo de estudos
totalizando 180 ECTS.

Artigo 4¢
CondigBes especificas de acessos e funcionamento
1- Para se candidatarem ao Ensino Superior os estudantes devem satisfazer as condigdes
requeridas pelo respetivo Ministério da tutela.
2- As condigdes de acesso s3o as estipuladas no Regulamento Geral das Licenciaturas do
Instituto Universitario da Maia - ISMAI, ndo havendo condiges especificas a acrescentar.
3- As condi¢des de ingresso sdo as estipuladas de acordo com o disposto no artigo 142 do
Decreto-Lei n.2 74/2006 de 24 de Margo, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 107/2008 de 25



de Junho, 230/2009 de 14 de setembro e 115/2013 de 7 de Agosto e pressupdem a
aprovagdo numa das seguintes provas de ingresso: Economia, ou Filosofia, ou Histdria, ou
Portugués. O curso pode funcionar em regime diurno, pds-laboral ou misto.

4 - As condigbes gerais de funcionamento sdo as estipuladas no Regulamento Geral das
Licenciaturas do ISMAI.

Artigo 52
Estrutura curricular e plano de estudos
1- A estrutura curricular do presente ciclo de estudos é apresentada no Quadro n2 1.
2 - O plano de estudos do curso € apresentado nos Quadrosn2 2, 3,4, 5,6,e 7.

Artigo 62
Regime de precedéncias
Ndo existe regime de precedéncias obrigatorias.

Artigo 72
Gestio Cientifico-Pedagégica
1- A gestiio cientifico-pedagdgica do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Gestdo de Recursos Humanos é assegurada por:
a) Diretor do Departamento de Ciéncias Empresariais;
b} Coordenador do Curso;
¢) Comissao Cientifico-Pedagdgica do Curso;
d) Comissdo do Curso;
2 - A Comissdo do curso é composta pelo diretor do departamento, pelo coordenador do
curso, e por estudantes representantes do curso (em numero definido pela Comissdo
Cientifico-Pedagdgica do curso), eleitos pelos seus pares.

Artigo 8¢
Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo Regulamento Geral dos

Cursos de 12 Ciclo de Estudos do ISMAI, pela legislacdo aplicdvel ou pelos drgdos competentes
do ISMAL.

Artigo 92
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor assim que aprovado pela Comissdo Cientifico-
Pedagégica do Curso e pelo Conselho Cientifico, homologado pelo Reitor do ISMAI e
publicitado no sistema de informag3o da Instituigdo, devidamente datado.

QUADRON.21
Estrutura curricular do ciclo de estudos

Area Clentifica CNAEF | ECTS
Ciénclas Empresariais 345 94
Ciéncias Socials e do Comportamento 31 37
Direito 38 20
Humanidades 22 10
Informética 482 5
Matematica e Estatistica 461 9

| Seguranga e Higiene no Trabalho 862 5




QUADRO 2

Plano de Estudos 12 Ano / 12 Semestre

Unidade Curricular CNAEF ECTS
Metodologia do Trabalho Cientifico 22 5
Introdug3o 3s Ciéncias Saciais 31 5 /
Introdugio A Estatistica Aplicada 461 4 1,’
Informética Aplicada 482 5
Psicologia Geral | 31 6
| Organizacdo e Gestdo de Empresas 345 5
QUADRO 3
Plano de Estudos 12 Ano / 22 Semestre
Unidade Curricular CNAEF ECTS
Introducdo 3 Economia 345 5
Introducdo ao Direito 38 5
Introdugdo A Gestdo de Recursos Humanos 345 5
Contabilidade | 345 5
Psicologia Geral I} 31 6
Gestdo Financeira 345 4
QUADRO 4
Plano de Estudos 22 Ano / 12 Semestre
Unidade Curricular CNAEF ECTS
Fermacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 345 5
Recrutamento e Selecdio de Recursos Humanos 345 5
Psicossociologia do Trabalho e das Organizacdes | 31 5
Ciéncias da Administragiio | 345 5
Estatistica Aplicada 461 5
Histéria das Relagdes Laborais 22 5
QUADRO S
Plano de Estudos 22 Ano / 2% Semestre
Unidade Curricular CNAEF ECTS
Direito Empresarial 38 5
Gestdo Administrativa de Pessoal 345 5
Psicossociologia do Trabalho e das Organizages Il 31 5
Ciéncias da Administrag3o Il 345 5
Higiene e Seguranca no Trabalho 862 5
Contabilidade I 345 5




QUADRO 6
Plano de Estudos 32 Ano / 12 Semestre

Unidade Curricular CNAEF ECTS
Avaliag3o de Desempenho 345 5
Dindmica de Grupos e Gestdo de Conflitos 31 5
Teoria Geral da Administragio 345 5 _
Direito do Trabalho | 38 5 ;‘I
Tépicos Especificos | 345 5
Trabalho de Projeto | 345 5 /
QUADRO 7
Plano de Estudos 32 Ano / 28 Semestre
 UnidadeCurrlouler | cNAeF| Ects
Direito do Trabalho Il 38 5
Tépicos Especificos Il 31 5
Técnicas de Negociagdo e Contratagdo 345 5
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 345 S
Gestdo de Remuneragdes e Planos de Carreira 345 5
Trabalho de Projeto Il 345 5




